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ATOS DO PODER EXECUTIVO
LEIS MUNICIPAIS

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Rua Conego José Viana, 107 — Centro — CNPJ
08.920.126/0001-96
Belém do Brejo do Cruz-PB
Gabinete do Prefeito

Lei N° 842/2025

Dispoe sobre as diretrizes para
a elaboracao da Lei
Orcamentaria para o exercicio
de 2026 e di outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BELEM DO BREJO DO CRUZ, Estado da PARAIBA, no
uso de suas atribuicdes legais, e em atencao ao que dispde a
Lei Orgéanica Municipal, bem como em consonéncia com o
artigo 35, § 2° inciso II, do ADCT, da Constitui¢do Federal
de 1988 e em consonancia com a Lei Complementar
Nacional n° 101/2000, submete a apreciacdo desta Egrégia
Camara Municipal, o seguinte projeto de Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei em cumprimento ao disposto no art. 165,
paragrafo 2°, da Constitui¢do Federal, e com base no art. 4°
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, estabelece as
diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio de
2026, e compreende:

a) as prioridades da administracdo publica municipal;
b) a estrutura e organizagdo do orgamento anual;

c) as diretrizes gerais, as orientagdes e os critérios para a
elaboragdo e a execucdo da lei orgamentaria anual do
Municipio de Belém do Brejo do Cruz e suas alteragdes para
o exercicio e 2026;

d) as disposicdes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

e) as disposicdes relativas a divida publica e seus respectivos
encargos;

f) as disposicdes sobre alteracdes na legislagdo tributaria
Municipal;

g) critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos

h) condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

j) outras disposi¢des gerais.

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165 § 2° da
Constituicdo, as metas e as prioridades para o exercicio
financeiro de 2026, sdo as especificadas no Anexo de Metas ¢
Prioridades, que serd enviado juntamente com o Plano
Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029 e que terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria
Anual de 2026 ¢ na sua execug¢do, ndo se constituindo,
todavia, em limite & programagdo das despesas.

Paragrafo unico - Podera ser procedida a adequagdo das
metas e prioridades de que trata o caput deste artigo se,
durante o periodo de apreciagdo da proposta orgamentaria
para 2026, surgirem novas demandas e/ou situagdes em que
haja necessidade da interven¢do do Poder Publico, ou em
decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

As metas e prioridades da administragdo publica municipal
do exercicio financeiro de 2026, serdo assim fixadas:

L. Poder Legislativo

modernizagdo dos servicos do Poder Legislativo, mediante a
racionalizacdo das atividades administrativas e melhoria das
rotinas de trabalho;

adocdo de iniciativas que venham sensibilizar a populacio
para a participacdo do processo legislativo.

II. Poder Executivo
a) Ampliacio e melhoria da infraestrutura dos

equipamentos publicos e adequacio do quadro de
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servidores para a oferta de servicos essenciais basicos nos
segmentos:

a.l. Educagdo - oferta de vagas no ensino regular
fundamental, para todas as criancas em idade escolar dentro
das expectativas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) com
foco nas seguintes metas:

a.l.l estruturantes para a garantia do direito a educacdo
basica com qualidade, e que assim promovam a garantia do
acesso, a universalizagdio do ensino obrigatério, e a
ampliagdo das oportunidades educacionais com melhoria do
ensino;

a.1.2 de reducdo das desigualdades e a valorizagdo da
diversidade que visem a equidade;

a.1.3 de valorizagdo dos profissionais da educacdo para
assegurar que as metas anteriores sejamatingidas.

a.2. Saude e saneamento - com restaura¢do da rede fisica e
melhoria da qualidade dos servigos de saude de acesso
universal, igualitdrio e gratuito prestados na rede municipal
com destaque para os niveis de atendimento que proporcione
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, redugdo da
mortalidade infantil e combate as pandemias, mediante
consolidagdo das agdes basicas de saude ¢ saneamento;

a.3. Promocao social a familia, a crianca e ao adolescente
e a populacdo idosa com énfase no cumprimento das
politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso, Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente devendo na lei or¢camentaria, os
recursos relativos a programas sociais serem prioritariamente
destinados ao atendimento de habitantes em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica do Municipio.

a.4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliagdo de
assisténcia ao trabalhador com a promoc¢do de metas e
prioridades que venham contribuir para a descoberta das
vocacgdes locais.

a.5. Ampliagdo de oferta de emprego e renda a populagdo
com a promog¢do de capacitagdo e criacdo e incentivo para as
oportunidades de ao primeiro emprego em parceria com a
iniciativa privada, como forma de fomentar a economia local.

a.6. Recuperacgdo e conservagdo do meio ambiente visando ao
atendimento das determina¢des constantes no art. 225 da
Constituicdo Federal.

a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos
estadual e federal, de programas voltados a implementar
politicas de renda minima, erradicacdo do trabalho infantil,

preservacdo do meio ambiente, construgdo de casas populares
e preservacao das festividades historico-culturais e artisticas.

b. Reforco da infraestrutura econdomica, nas areas de:

b.1. Transporte, com melhoramento e conservagdo da malha
viaria municipal;

b.2. Energia elétrica, para fins de irrigagdo e eletrificacdo

rural,

b.3. Constru¢do de reservatorio e de rede de distribuicdo de
agua para o consumo humano e de irrigagio.

c¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente
produtivos, nos segmentos:

c.1. Do desenvolvimento da agropecuaria;

c.2. Da industria, com énfase as pequenas e microempresas;
c.3. Do desenvolvimento da produ¢do mineral.

d. Acdes administrativas que objetivem:

d.l. A reorganizagdo e modernizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, visando a
otimizacdo da prestacdo dos servigos publicos a comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do mmunicipio pela
eficiéncia das politicas de administrag@o tributaria, cobranga
da divida e combate a sonegagao.

Paragrafo unico - Podera ser procedida a adequagdo das
metas e prioridades de que trata o caput deste artigo se,
durante o periodo de apreciagdo da proposta orgamentaria
para 2026, surgirem novas demandas e/ou situagdes em que
haja necessidade da interven¢do do Poder Publico, ou em
decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

Art. 3° - Para consecug¢do das prioridades previstas no art. 2°
com base Plano Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029, o
or¢amento anual deverd consignar metas relacionadas ao
exercicio de 2026 com as seguintes acdes de governo:

I NA AREA SOCIAL
a. Na educacao:

a.l. Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a
populagdo de zero a cinco anos, de modo a atender
prioritariamente a totalidade das criancas nesta faixa etaria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental & populacio de seis
a quatorze anos, aumentando a oferta de vagas em 100%;
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a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional,
provendo cursos ou treinamento para o minimo de 100% dos
professores da rede municipal;

a4. Aumento da oferta de vagas no ensino de jovens e
adultos em 90% para a populacdo acima de 14 (quatorze)
anos.

a.5. Redugdo a =zro da taxa de evasdo escolar,
implementando o programa de garantia de escola, esporte ¢
laser;

a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de
necessidades especiais;

a.7. Manuten¢do do transporte escolar para os alunos do
municipio;

a.8. Expansdo das atividades de educacdo fisica e desporto
para mais escolas da rede Municipal de ensino;

a.9. Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do
municipio;

a.10. Apoio as atividades e extensdo universitaria;

a.ll. Manter as atividades de apoio e valorizagdo do

magistério, progressdo de cargos, carreiras e remuneragdo e
outras despesas.

a.12. Estabelecer diretrizes, metas e estratégias do Plano
Municipal de Educag@o, em consonancias com a metas ¢
diretrizes estabelecidas no Plano Estadual e Nacional de
Educacdo, através dos objetivos, programas ¢ ac¢des com
vistas a manuten¢do ¢ desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades por meio de agdes
integradas dos poderes publicos das diferentes esferas
federativas que conduzam a:

I - Erradicacdo do analfabetismo;

II - Universalizacdo do atendimento escolar;

II - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Formacgao para o trabalho;

V - Promog¢@o humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

VI - Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos em educacdo como propor¢do do produto interno
bruto.

b. Da saude piblica

b. 1. Elevacdo dos niveis de saude da populagdo, reduzindo
pela metade o indice de mortalidade infantil.

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a
populagcdo do municipio;

b. 3. Manuten¢do do Fundo Municipal de Saude;
b. 4. Estruturacdo dos servigos de vigilincia sanitaria,

controle de doencgas ¢ fortalecimento dos servicos de saude
do municipio;

b. 5. Manutengdo dos Programas Basicos de Saude em
Ateng¢do Primaria;

b. 6. Manutengdo dos Programas de Satde em Atencdo
Especializada.

c. De habitacdo e saneamento basico

c. 1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;

c. 2. Construgdo e melhoria em habita¢des populares.

d. De assisténcia social

d.1. Assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e ao
portador de deficiéncias, mediante a ampliacdo dos atuais
programas, servicos e beneficios;

d.2. Ampliar e estimular os programas de assisténcia
comunitaria;
d.3. Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribui¢do de

cestas basicas a familias em situagdo de vulnerabilidade
social e econdmica;

d.4. Estimular programas de assisténcia comunitaria;

d.5. Ajuda financeira para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, em deslocamento para
outros centros;

d.6. Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

d.7. Desenvolvimento/manutenc¢do do servigo de acolhimento
em familia acolhedora, destinado a garantir os direitos
fundamentais de criancas/adolescentes até seu retorno a
familia de origem ou até a sua colocacdo em familia
substituta.

d.8. Plena Universalizagio e continuo aperfeigoamento
institucional do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, tornando-o completamente acessivel, com respeito a
diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e
territorios;

d.9. Plena integracdo dos dispositivos de seguranca de renda
na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

d.10. Plena Gestdo Democratica e Participativa;
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d.11. Plena Integralidade da Protecdo Socioassistencial;

d.12. Estabelecer prioridades ao SUAS, ampliando os
servicos prestados, coménfase nas seguintes variantes:

-Politica de Assisténcia Social;
-Servigos de Protecdo Social Basica;

-Servicos de Protegdo Social Especial de média e alta
complexidade

-Servigos, programas, beneficios

socioassistenciais.

projetos e

d.13. Implementagdo do servigo de acolhimento em familia
acolhedora, destinado a garantir os direitos fundamentais de
criangas/adolescentes até seu retorno a familia de origem ou
até a sua colocacdo em familia substituta;

e. Da Cultura

e.l. Apoio a todos os projetos culturais do municipio,
especialmente, a promog¢do das festividades comemorativas
do dia da cidade, carnaval, festas juninas e do (a)
padroeiro(a);

e.2. Assegurar medidas de democratizagdo, desconcentragao,
descentralizagdo, regionalizacdo, diversificacdo e ampliacao
quantitativa de destinatarios, linguagens culturais e regides
geograficas, com a implementagdo de agdes afirmativas e de
acessibilidade da cultura.

f. Esporte

f.1. Desenvolvimento, incentivo e apoio as atividades do
esporte amador, profissional e paralimpico, como forma de
diminui¢do da vulnerabilidade social e o enfrentamento das
dindmicas da violéncia, com foco na inclusdo social.

I. NA AREA ECONOMICA:
a. Agropecudaria
a.l. Assisténcia e incentivo a produg¢do agricola;

a.2. Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas,
para distribui¢do com agricultores;

a.3. Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4. Distribui¢do de sementes ao pequeno produtor;
a.5. Combate a seca;

a.6. Incentivo a agricultura familiar;

a.7. Apoio ao desenvolvimento rural.

b. Indistria, comércio e turismo

b.1. Apoio as pequenas e microempresas do municipio, como
forma de fomento a geracdo de emprego e renda;

IIl. NA ARFA DE INFRAESTRUTURA

a. Recursos hidricos

a.l. Desenvolvimento da infraestrutura rural para fins de
irrigacao;

b. Trans portes

b.1. Conservagdo e apoio a malha rodoviaria municipal;
b.2. Manutencédo de estradas vicinais.

c. Energia

c.l. Ampliagdo de redes de eletrificagdo urbana e rural;
¢.2. Manutengao da eletrificagdo urbana e rural;

d. Servicos urbanos

d.1. Melhoria e ampliagdo das condigdes de funcionamento
dos servicos de limpeza publica da cidade, com
modernizagdo da coleta de lixo;

d.2. Ampliagdo e manutencao da coleta de lixo;

d.3. Manuten¢do, ampliacdo e adaptagdo de prédios publicos
do municipio;

d.4. Arborizagdo da cidade.
e. Prioridade de alocacdo de recursos

1.Priorizagdo no a4mbito do Municipio de Belém do Brejo do
Cruz a alocag@o de recursos para programas, projetos e agdes
intersetoriais voltados ao desenvolvimento integral da
primeira infincia, abrangendo criangas de zero a seis anos de
idade.

2. As politicas publicas para a primeira infincia deverdo
contemplar, de forma articulada, as seguintes areas
prioritarias: saude, alimentagdo e nutri¢do, educagdo infantil,
convivéncia familiar e comunitaria, assisténcia social a
familia, cultura, lazer e o direito ao brincar, espagos urbanos
e meio ambiente, prote¢do contra toda forma de violéncia,
exploracdo ou negligéncia, prevencdo de acidentes, bem
como a adogdo de medidas que evitem a exposi¢ao precoce a
comunicag¢do mercadolégica e a pressdo consumista.

3. As secretarias municipais competentes deverdo assegurar a
implementacdo integrada das agdes previstas neste artigo,
promovendo mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
transparéncia dos resultados, com base em metas e
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indicadores definidos no Plano Municipal pela Primeira
Infancia, quando existente.

Paragrafo Unico — O anexo unico que estabelece a fixagio
das despesas de capital para o exercicio de 2026, serd
encaminhado juntamente com o Plano Plurianual para o
quadriénio 2026 a 2029 e que terdo precedéncia na alocagdo
de recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2026 ¢ na sua
execugao.

CAPITULO m

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Programa: o instrumento de organizacdo da acdo
governamental, visando a realizacgdo dos objetivos
pretendidos, em consondncia como plano plurianual;

II. Atividade: um instrumento de programacdo destinado a
alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um
conjunto de operagdes de cardter continuo e permanente, dos
quais resulte um produto caracteristico da agcdo do governo.

III. Projeto: um instrumento de programac¢ao necessario para
alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, de que decorra a
expansio ou aperfeicoamento da agdo governamental.

IV. Operacio especial: as despesas que ndo contribuem para
a manuteng¢do, expansdo ou aperfeicoamento das ac¢des do
governo, das quais nfo resulta em produto, e nfo gera
contraprestacdo direta sob forma de bens ou de servigos.

§ 1° - Cada programa deverd identificar as a¢des necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as respectivas unidades
or¢amentarias responsaveis pela realizacao da agao.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo
desdobrados em metas especificas, com localizagdo fisica
integral ou parcial, em relagdo as quais ndo poderd haver
alteracdo na finalidade ou na denominagéo.

§ 3° - Cada atividade, projeto ou operagdo especial devera
indicar a fungdo e a subfung¢ao a que se vincula.

§ 4°-A lei do orcamento identificara as atividades, projetos e
operagdes especiais, por categoria de programacdo e
respectivos subtitulos, comindicagdo de suas metas fisicas.

Paragrafo Unico - Parte integrante desta Lei, anexo Unico
que estabelece a fixacdo das despesas de capital para o
exercicio de 2026 serdo encaminhadas juntamente com o PPA
2026/2029.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Poder
Executivo encaminhard a Camara Municipal serd composto
de:

I. Mensagem;
II. Projeto de Lei do Orgamento;
[I. Tabelas explicativas;

§ 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei
orcamentaria anual contera:

a. Exposicdo circunstancial da situagdo econdmica financeira
do Municipio;

b. Exposi¢do e justificativa da politica econémico-financeira;
c. Justificativa da receita no tocante ao orcamento de capital;

Art. 6° — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2026 devera apresentar a discriminagdo da
despesa por categoria econdmica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicagdo, sendo facultado o
detalhamento até o nivel de elemento de despesa na fase de
execucdo orcamentaria.

§1° Para fins de apreciagdo legislativa, a programacdo da
despesa sera apresentada, no minimo, até o nivel de
modalidade de aplicagdo, sendo o detalhamento por elemento
de despesa realizado conforme a necessidade da
Administragdo Publica Municipal no momento da execucao
orcamentaria, observado o disposto na  Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001.

§2° O Poder Executivo podera criar elementos de despesa
dentro de uma mesma agdo, por meio de oficio, desde que
ndo afete os limites de suplementacdo, devendo constar as
respectivas dotagdes, fontes de recursos e grupos de despesa,
conforme a seguir discriminados:

I. DESPESAS CORRENTES
a. Pessoal e encargos sociais;
b. Juros e encargos da divida;

c. Outras despesas correntes.
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IL DESPESAS DE CAPITAL

a. Investimentos;

b. Inversdo financeira;

c. Amortizagao da divida consolidada;
d. Outras despesas de capital.

Paragrafo unico- O remanejamento de recursos entre
elementos de despesas, respeitada a classificagdo
institucional, funcional-programatica, a categoria econdmica
da despesa e o grupo de natureza de despesa, ndo configura
abertura de crédito adicional, mas tdo somente ajuste
contabil, a ser realizado via oficio conforme layout do
Sagres-TCE-PB. Nao exaurindo os limites de suplementacdo
ja autorizados.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO
DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 7° - Na elaboragdo do or¢amento fiscal para o exercicio
de 2026 deverio ser observadas, ainda, as seguintes
orientacdes:

1. As despesas deverdo ser or¢adas a preco de junho de 2025;

II. O chefe do Poder Executivo encaminharda a Céamara
Municipal, até 15 de julho do corrente ano, a previsdo de
receita e respectiva memdria de célculo para o ano de 2026;

II. A Mesa da Camara encaminhard ao Prefeito Municipal,
até 31 de julho do corrente exercicio, a proposta orcamentaria
relativa as dotagdes do Legislativo Municipal para o
exercicio de 2026, observadas as disposigdes do art. 29-A da
Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n® 25/2000;

IV. O Prefeito do Municipio encaminhard a Camara
Municipal o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2026, até 30 de setembro de 2025;

V. A Camara Municipal devera devolver para sansdo do
Chefe do Poder Executivo o projeto com os respectivos
autografos, até 15 de dezembro 2025;

VL. O Prefeito deverd sancionar a Lei Or¢amentaria Anual e
publica-la até 31 de dezembro do corrente ano;

VIL. A Lei Orgamentaria Anual (LOA) devera:

a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos
no art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

b. Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE
CONTINGENCIA", dotagdo genérica no valor de até 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida;

VIII. Na Lei Orgamentaria, a receita prevista e a despesa

fixada deverdo obedecer a classificacdo constante dos anexos
2 e 6 dalei 4320, de 17 de mar¢o de 1964;

IX. Para a reserva de contingéncia tenha realidade material,
durante o exercicio financeiro de 2026, somente poderdo ser
comprometidos 99,5% (Noventa e Nove Inteiros e Cinco
Décimos por Cento), da receita com as despesas
orcamentarias;

X. Durante a execugdo orcamentdria a RESERVA DE
CONTINGENCIA s6 devera ser utilizada para:

a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial
ou de valor imprevisivel quando da elaboracdo da lei
orcamentaria;

b. Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que
representam riscos a vida, a saide ou a seguranga da
populagdo;

c. Cobrir frustagdo de arrecadagdo de receita de
transferéncias, que deveria ser empregada em projetos ou
atividades pertinentes as metas e prioridades da
administragdo municipal fixada para o ano de 2026.

XI. A lei orgamentéria anual conterd dotagdo consignada a
reserva de contingéncia em valor equivalente a até 1,0% (um
por cento) da receita corrente liquida, para atender ao
disposto no inciso III do art. 5° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000 e Reserva do Regime Proprio
de Previdéncia do Servidor — RPPS.

Art. 8° - O projeto da lei orgamentaria a ser encaminhado
pelo Poder Executivo a Camara Municipal serd constituido
de:

I. Texto da lei;

II. Quadros orgamentario consolidado;
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III. Anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a
despesa, na forma definida nesta lei e nas demais leis federais
que regem a espécie;

IV. Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso III do
Art. 22 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 9°- O Projeto de Lei Or¢amentaria demonstrard, ainda, a
estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias
de carater continuado para o ano de 2026 em valores
correntes ¢ em termos de percentual da receita liquida,
destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com
pessoal e encargos sociais.

Art. 10° - A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execucdo
da lei orcamentaria de 2026 devera ser realizada de modo a
evidenciar a melhor transparéncia na gestdo fiscal,
observando o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas.

Art. 11° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucao
da lei orgamentaria de 2026 deverdo levar em conta, ainda, a
obten¢do de superavit primario, a ser demonstrado no anexo
de Metas Fiscais.

Art. 12° - O Poder Legislativo terd como limite de suas
despesas correntes e de capital em 2026, para efeito de
elaboragdo de suarespectiva proposta orgamentaria, o total da
receita tributdria mais transferéncias constitucionais
realizadas no ano de 2025, em observancia, ainda, aos
principios da emenda constitucional n® 24/2000.

Art. 13° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocacdo dos recursos na lei do orgcamento ¢ em
seus créditos adicionais sera feita de forma a proporcionar o
controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 14°- A cada programa das 4areas de educacdo, saude e
assisténcia social previstos no orgamento, devera ser
associado um produto, medido segundo unidades nédo
monetarias, tendo custo unitario estimado igual ao total das
dotacdes previstas no orcamento para o programa, dividido
pelo numero de unidades fisicas previstas.

§ 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do
produto esperado pelo emprego de recursos publicos, a
exemplo do numero de alunos matriculados, nimero de
atendimentos odontoldgicos, niimero de consultas médicas,
numero de familias assistidas e assimpor diante.

§ 2° - Ao final do exercicio, 0 custo unitario serd representado
pelo valor da despesa realizada no programa, dividida pelo
numero de unidades efetivamente produzidas.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal fard divulgar
custo unitario revisto, o custo unitario realizado, o produto
obtido na execu¢do do programa, a quantidade estimada e a
quantidade realizada.

§ 4° - Divulgara, também, o total das despesas realizadas pela
administracdo publica e o total dos gastos na realizacdo dos
programas das areas de satude, educacdo e assisténcia social.

Art. 15° - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvencgdes
sociais, ressalvadas as destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos de atividades de natureza continuada que
preencham uma das seguintes condicdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita,
nas areas de assisténcia social, saide ou educacio;

II.  Sejam vinculadas a organismos nacionais ou
internacionais de natureza filantrépica, institucional ou
assistencial;

III. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal,
bem como ao art. 61 de suas Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT).

§ 1° - A habilitacdo ao recebimento de subvengdes sociais por
parte de entidades privadas sem fins lucrativos dar-se-a
mediante a apresentacdo de declaracdo, que comprove seu
regular funcionamento nos ultimos cinco anos, emitida no
exercicio de 2026 por trés autoridades locais, além de
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As subvengdes sociais previstas no orgamento sé
poderdo ser transferidas mediante celebragdo do convénio,
obrigando-se o beneficidrio a prestagdes de contas e a
obedecer, na formalizagdo dos respectivos instrumentos e na
liberagdo de recursos, as regras das disposigdes legais
vigentes.

Art. 16° - E vedada, a inclusdo de dotagdes na Lei
Orcamentaria ¢ em seus créditos adicionais, a titulo de
"AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas as sem fins
lucrativos e desde que:

I. Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam
voltadas para o ensino especial junto a comunidade escolar
municipal do ensino fundamental ou equivalente;
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II. Estejam voltadas para as acdes de satide e de atendimento
direto e gratuito ao publico, ou que estejam registradas junto
ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

OI. Sejam consoércios intermunicipais de saude, ou
equivalente, constituidos exclusivamente por entes publicos,
que participem da execucdo de programas nacionais de
saude;

IV. Sejam qualificados como Organiza¢do da Sociedade Civil
de Interesse Publico, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 17° - A execugdo das acdes de que tratam os artigos 15¢
16 desta Lei fica condicionado, entretanto, a autorizacdo
exigida pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (LRF).

Art. 18° - As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos do or¢amento municipal, a qualquer titulo,
sujeitarem-se a fiscalizacdo pelo Poder concedente, com a
finalidade de se verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

Paragrafo unico- Na lei orcamentaria, a discriminagdo da
despesa, quanto a sua natureza, far-se-4 por categoria
econdmica, esfera orgcamentaria, grupo de natureza de
despesa, devendo esta ser detalhada e apreciada por
modalidade de aplicagdo.

§ 1° A categoria econdmica tem por finalidade identificar se a
despesa ¢ Corrente ou de Capital. As despesas correntes sdo
as que ndo contribuem, diretamente, para a formagdo ou
aquisicdo de um bem de capital e as despesas de capital
contribuem, diretamente, para a formagdo ou aquisicdo de um
bem de capital.

Secao Il

Das Diretrizes do Orcamento de Investimentos

Art. 19° - O orgamento de investimento, previsto para cada
orgdo, deverd constar, necessariamente, do plano plurianual
de investimentos, bem como nos demonstrativos
or¢amentario, destacando-se, pelo menos:

I. Os investimentos correspondentes a aquisicdo de bens
moveis e/ou construcdo de bens imoveis;

II. Os investimentos financiados com recursos originarios de
operagdes de crédito vinculados a projetos especificos,
quando for preciso.

Paragrafo Unico - SO serdo incluidas na proposta
or¢amentaria dotagdes para investimentos, se forem
consideradas prioritarios para o municipio ou atendem as
exigéncias desta lei.

Art. 20° - Na programagdo de investimentos serdo
observadas, ainda, as seguintes prioridades:

I. Inclusdo de projetos em andamento;
II. Inclusdo de projetos em fase de conclusio.

Paragrafo Unico - Nio poderda ser programado
investimentos & custa de anulacdo de dotagdes de projetos em
andamento, desde que executados em pelo menos 10% (dez
por cento).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21° - O orgamento fiscal compreendera a despesa com
pessoal de todos os 6rgaos dos poderes do Municipio.

Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos
neste artigo:

I. A remuneragdo dos agentes politicos;

II. Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do
Municipio;
III. As obrigagdes patronais;

IV. As demais despesas, assim consideradas pela n® 101/2000.

Art. 22°-As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder
Executivo, da Camara Municipal e respectivos encargos
sociais, obedecerdo aos limites maximos previstos nos artigos
19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23° - Se a despesa total com pessoal e encargos de
qualquer dos Poderes do Municipio ultrapassar os limites de
que trata o artigo precedente, o chefe do Poder Executivo
adotard as providéncias previstas no art. 23 da mencionada
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, com vistas a
reduzi-la aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 24° - O projeto de lei orcamentaria demonstrara, ainda, a
estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias
de carater continuado para o exercicio financeiro de 2026, em
valores correntes e em termos de percentual da receita
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corrente liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos
gastos compessoal e encargos sociais.

§ 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de
2026 ndo poderdo ultrapassar, em percentual da receita
corrente liquida. O montante estimado para o exercicio de
2026, acrescido de até 20% (vinte por cento), se este for
inferior ao limite estabelecido no inciso III do art. 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 2° - Na elaboragdo de suas propostas or¢camentarias para
pessoal e encargos sociais em 2026, o Poder Executivo e a
Camara Municipal observando o art. 71 da referida LC n°
101/2000, terdo como limites a despesa da folha de
pagamento de junho de 2025, projetadas para o exercicio,
considerando-se os eventuais acréscimos legais, as alteragdes
na estrutura organizacional ¢ no plano de carreira dos
servidores  publicos municipais, as admissdes para
preenchimento de cargos efetivos através da mobilizacdo de
concurso publico e a revisdo geral de saldrios, que, sem
distincdo de indice, acaso venha de ser concedida, sem
prejuizo da observancia ao disposto no § 1° deste artigo.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25° - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza tributaria, somente serd aprovada se
atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 26° - Na estimativa da receita do projeto de lei
orgamentaria poderdo ser considerados os efeitos de
propostas que objetivem alterar a legislagdo tributaria
municipal, as quais venham estar em tramitagdo na Camara
Municipal até a aprovag@o do orcamento de 2026.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto
de lei or¢camento:

I. Serdo identificadas as alteragcdes propostas na legislagdo
tributaria e especificada a receita adicional esperada, em
decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II. Serd apresentada programacdo especial de despesas,
condicionada a aprovacdo das respectivas alteragdes na
legislagdo tributaria.

§ 2° - Caso a proposta de alteragdo na legislagdo tributaria
ndo seja aprovada, ou somente o seja parcialmente, até o

envio do projeto de lei do orcamento para san¢do do Prefeito,
de sorte que em decorréncia disto ndo possam ser realizadas
as receitas esperadas, as dotagdes a conta dos referidos
recursos serdo canceladas, mediante decreto executivo, até
trinta dias apds san¢ao da lei orgamentaria.

§ 3° - Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do
pardgrafo anterio, o Chefe do Executivo promoverd a
substituicdo das fontes de recursos condicionadas, constantes
do orgamento sancionado, decorrentes de alteragdes na
legislagdo  tributaria municipal aprovada antes do
encaminhamento do projeto de lei orgamentaria para sangao,
pelas respectivas fontes de receita definitivas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de
alterag@o na vinculagdo das receitas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° - A inclusdo, na Lei Or¢amentaria de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da
Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 28 - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito
com finalidade imprecisa ou com dotacgdo ilimitada.

Art. 29° — para efeitos do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse, para obras, servicos de engenharia,
compras e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 75 da
Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 30° - As dotagdes correspondentes as Despesas de
Exercicios Anteriores, serdo consignadas em todas as
Unidades Or¢amentarias dentro dos seus proprios programas
de trabalho.

Art. 31° - Até trinta dias apdés a publicagdo da Lei
Orcamentaria Anual, o Prefeito Municipal divulgard o
cronograma mensal de desembolso e as metas bimestrais de
arrecadacdo para o exercicio de 2026.

Art. 32° - Ocorrendo frustagdo das metas bimestrais de
arrecadacdo, ou acaso seja necessaria a limitagdo de empenho
de dotagdes e da movimentagdo financeira, para se fazer face
as metas de resultado primario, emobservancia aos principios
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do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, sera
fixado separadamente percentual de limitacdes para o
conjunto de projetos ou de atividades or¢ados e calculados de
forma proporcional a participagdo dos Poderes em cada um
dos citados conjuntos, excluidos as despesas cuja execugdo se
constitua obrigacdo constitucional ou legal, observando-se,
ainda:

I. o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal
determinardo por atos proprios a limitagdo de empenho;

II. a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitagdo de
despesas devera se dar no montante equivalente a diferenga
entre a receita arrecadada e a prevista até o bimestre;

II. o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal
limitardo suas despesas em valor proporcional a participagio
de cada um no montante das dotacdes relativas aos projetos,
atividades ou operagdes especiais a serem afetados com a
medida, na forma estabelecida no "caput" deste artigo;

IV. as despesas com pessoal e encargos, bem como as
referentes ao pagamento do principal e encargos da divida,
ndo serdo objetos de limitacdo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ocorréncia do disposto no
"caput" deste artigo, o Poder Executivo comunicara a Mesa
da Céamara, mediante apresentagdo de memoéria de célculo,
premissas, parametros e as justificativas do ato, o montante
que cabera ao legislativo limitar seus empenhos e
movimentagdes financeiras.

Art. 33° - As transferéncias financeiras ¢ doag¢des concedidas
a pessoas fisicas deverdo processar-se de conformidade com
lei municipal especifica, nos termos do Art. 26, caput, da Lei
Complementar n° 101/2000- LRF).

Art. 34° - E vedado consignar no orgamento municipal para
2026 dotagdes para subvengdes econdmicas, ressalva as que
se destinam a incentivar atividades economicas voltadas para
a geracdo de emprego e renda, hipdtese em que a execucdo da
despesa devera estar autorizada por lei especifica.

Art. 35° - Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos
ordenadores de despesas, visando a viabilidade a execugdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - Cabera & contabilidade registrar os atos e
fatos relativos a gestdo orcamentaria e financeira,
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do "caput" deste
artigo.

Art. 36° - O Poder Executivo podera, mediante decreto,
transpor, remanejat, transferir ou

utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias
aprovadas na Lei Orcamentdria de 2026 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagdo,
transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e
entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagdo, conforme definido nesta Lei,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria,
grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo.

Paragrafo Unico A reabertura dos créditos especiais e
extraordinarios, serd efetivada mediante Decreto.

Art. 37° - Nao sendo sancionada e publicada a Lei
Orcamentaria Anual até 31 de dezembro do ano em curso, o
or¢amento referente as dotagdes relativas as atividades,
projetos ou as operagdes especiais pertinentes aos objetivos e
metas, previstos nos artigos 2° e 3°, desta lei, podendo ser
executados como proposto, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més podendo suplementa-la em até 50% (cinquenta por
cento) da sua proporcionalidade, ndo se incluem no limite
previstono caput as dotagdes para atendimento de despesas
com

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento do servigo da divida;

III - operagdes de crédito;

IV - pagamento de beneficios previdenciarios e do PASEP;

V - pagamentos de despesas decorrentes de sentengas
judiciarias.

Art. 38° - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei,

estabelece para o exercicio financeiro de 2026, as prioridades
da administragdo na forma dos anexos abaixo discriminados:

Anexo I - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do
exercicio anterior;

Anexo IIT - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas
nos exercicios anteriores;

Anexo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

Anexo V - Origem de aplicagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos;
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Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensac¢do da renuncia de
receita;

Anexo VIII - Margem de expansdo de despesas obrigatdrias
de carater continuado.

Art. 39°- O ANEXO DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei,
estabelece para evidenciar passivos contingentes e outros
riscos fiscais no decorrer do exercicio de 2026.

Art. 40°- As emendas apresentadas ao Projeto de Lei
Orcamentaria Anual deverdo obedecer ao disposto,
observadas as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41°- Fica vedada apresentacdo de emendas que:

I - Impliquem o aumento de despesas sema estimativa de seu
valor e sem indica¢do da fonte de recursos;

I — Indiquem recursos provenientes de anulacdo das
seguintes despesas:

a) dotagdes vinculadas a programas sociais;
b) dotagdes de sentencas judiciais;

c¢) dotagdes como pagamento do PASEP;
d) dotagdes referentes aos auxilios;

e) dotagdes relativas aos grupos de natureza de despesas
||31", ||32" e "46":

f) dotagdes comrecursos de Convénios celebrados;

g) dotagdes comrecursos proprios, exceto quando se tratar de
recursos dentro da Unidade arrecadadora;

h) dotacdes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para
o Orcamento de Investimentos e vice-versa.

I - sejam incompativeis com o estabelecido no Plano
Plurianual vigente;

IV - Nao facam parte das prioridades e metas definidas nesta
Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Paragrafo tunico. O Poder Executivo compatibilizard ao
or¢amento do exercicio de 2026, as emendas aprovadas nos
termos dos arts. 40 e 41 desta Lei.

Art. 42° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 43° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Belém do Brejo do Cruz /PB, 17 de
junho de 2025.

LEOMAR JANIO DE MEDEIROS MAIA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Rua Cbnego José Viana, 107 — Centro — CNPJ
08.920.126/0001-96
Belém do Brejo do Cruz-PB
Gabinete do Prefeito

LEI 843/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA

COM DEFICIENCIA,
REGULAMENTA A
CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL E

ESTABELECE A POLITICA
MUNICIPAL DA  PESSOA
COM  DEFICIENCIA NO
MUNICiPIO DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE BELEM
DO BREJO DO CRUZ, Estado da Paraiba no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. I° - Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CMDPD de Belém do
Brejo do Cruz, o6rgdo colegiado de assessoramento,
deliberativo, de carater permanente, ¢ consultivo, com o
objetivo de assegurar o exercicio dos direitos individuais e
sociais a esse publico, em todos os niveis das politicas
publicas.
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Paragrafo Unico. Caberd & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, & qual o Conselho estard vinculado,
dar suporte, estrutura e possibilitar o seu funcionamento.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia no Municipio serd realizado através de politicas
sociais basicas de educacdo, saude, recreacdo, esporte,
cultura, profissionalizagdo e outros, assegurando-lhes em
todas elas, o tratamento comdignidade e respeito a liberdade,
a convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a
conven¢do da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 ¢ promulgada
pelo Decreto n® 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem comprometimento de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

I — DEFICIENCIA FISICA: alteragio completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

I — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il — DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; ou, ainda, é considerada pessoa com deficiéncia
visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor
que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, ap6s a melhor
corre¢do, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia

simultdnea de ambas as situagdes que produzamdificuldades
temporarias ou permanente para o desempenho de fungdes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais
deficiéncias;

VII - TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave e global
em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de
interagdo social reciproca, habilidades de comunicagdo ou
presenga de estereotipias de comportamento, interesses e
atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas
condigdes representam um desvio acentuado em relagdo ao
nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sao
considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento:
Transtorno Autista; Transtorno de Rett; Transtorno
Desintegrativo da Infincia; Transtorno de Asperger;
Transtorno Global do Desenvolvimento Sem Outra
Especificagdo.

Art. 4° — Para efeitos desta lei, pessoa com deficiéncia &
aquela que possui laudo médico referindo que de forma
permanente ou transitéria, possui uma ou mais das
deficiéncias descritas nos incisos do artigo anterior, ou ainda
aquelas que temporariamente nZo possuem laudo médico,
mas apresentem deficiéncias que sdo publicas, ou seja, sdo
notaveis por qualquer pessoa, ¢ que a familia o alegue ter
deficiéncia.

Art. 5° - A politica piblica referente aos direitos das Pessoas
com Deficiéncia serd garantida por meio dos seguintes
orgdos:

l.Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia,
II.Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

L.Propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas
do Municipio de Belém do Brejo do Cruz - PB referentes a
promocdo ¢ a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia;
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I.Zelar pela efetiva implementagdo da politica para inclusdo
da pessoa comdeficiéncia;

I.LAcompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das
politicas publicas relativas a pessoa comdeficiéncia;

IV. Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta
or¢amentaria pertinente a consecu¢do da politica para
inclusdo da pessoa comdeficiéncia;

V. Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem
amelhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
V1. Propor e incentivar aos 6rgdos competentes a realizagdo
de campanhas visando a preven¢do de deficiéncias e a
promocido e defesa dos direitos da pessoa comdeficiéncia;

VII. Deliberar sobre o plano de agdo municipal anual;

VIII. Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da politica municipal
para inclusdo da pessoa comdeficiéncia;

IX. Colaborar com o monitoramento e a implementacdo da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagio;

X. Estabelecer normas e critérios para utilizagdo dos recursos
do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XI. Eleger seu corpo diretivo; e
XII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia realizara, sob sua coordenagdo, uma Conferéncia
Municipal a cada dois anos, por deliberagdo da plenaria, para
avaliar e propor atividades e politicas das areas a serem
implementadas ou ja efetivadas no municipio, garantindo sua
ampla divulgagao.

Paragrafo Unico. Compete as Conferéncias Municipais dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

l. Avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a
pessoa comdeficiéncia;

II. Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente

ao de sua realizagdo;

IIl. Avaliar e reformar as decisOes administrativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

quando provocada;

IV. Aprovar seu regimento interno;

V. Aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serdo

registradas em documento final.

Art. 8" - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, serda composto por 09 (nove) membros titulares e
09 (nove) membros suplentes, sendo:

1. dos Orgdos Governamentais:

a. 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagdo;

c. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d. 01 (um) representante de professores da sala de

Atendimento Educacional Especializado - AEE;

e. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administra¢do ou Finangas.

II. dos representantes da sociedade civil:

a. 01 (um) representante com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida da sociedade civil em geral;

b. 01 (um) representante responsavel/representante de pessoa
com deficiéncia;

c. 01 (um) representante com atuagdo nas diversas areas de
atendimento as pessoas comdeficiéncia;

d. 01 (um) representante da rede de Defesa e Garantia dg¢
Direitos ou Conselho Tutelar.

§1° - Cada representante tera um suplente com plenos podere
para o substituir provisoriamente em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia d4
titularidade.

§2° - A escolha dos representantes da dar-se-4 pelo Chefe d
Poder Executivo.

§3" - 0 presidente do Conselho Municipal dos Direitos d
Pessoa com Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 9° - O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos,
admitindo-se a recondugdo por até mais duas vezes por igual
periodo.

§I° - A funcdo do membro do Conselho é considerada de
interesse publico relevante e ndo serd remunerada.
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§2° - Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos

suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Constitucional.

Art. 10 - Perderd o mandato o Conselheiro que:
1. Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacio;

II. Faltar a tr€s (03) reunides consecutivas ou a cinco (05)
intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na
forma prevista no Regimento Interno;

III. Apresentar rentincia ao conselho que sera lida na sessdo
seguinte a de sua recepgio;

IV. Apresentar procedimento incompativel com o decoro e
dignidade das funcgdes;

V. For condenado por sentenga irrecorrivel em razio do
cometimento de crime ou contravencdo penal.

Paragrafo Unico. Em se tratando das pessoas fisicas, a
substituicdo somente sera permitida, por justificada decisao
da respectiva area de atuacdo pela qual foram eleitos ou por
solicitagdo do conselho.

Art. 11 - A substitui¢do das instituigdes ndo governamentais e
de pessoas fisicas podera ocorrer quando elas ndo se fizerem
representar, conforme regulamentacdo do regimento interno
deste Conselho.

Art. 12 - Sdo considerados conselheiros do CMDPD todos os
representantes titulares e suplentes, indicados pelas
instituicdes, pessoas fisicas e pelos orgdos de govemno,
indicados.

Art. 13 - O colegiado do Conselho sera constituido por todos
os seus conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 14 - O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, fica obrigado a
prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera seu funcionamento regido por um Regimento
Interno, observadas as seguintes normas:

1. Plenario é 6rgdo de deliberagdo maxima;

II. As sessdes plenarias serdo publicas e realizadas
ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, ¢ extraordinaria,
quando convocadas pelo presidente por requerimento da
maioria de seus membros;

II. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo consubstanciadas em
resolucdes e publicadas no Diario Oficial do Municipio;

Art. 16 - O CMDPD se organizard por meio de plenaria, e a
Mesa Diretora serd composta por:

a. Presidente;
b. Vice-presidente;

¢. Secretario.

Paragrafo unico - Os membros da Mesa Diretora do
CMDPD serdo eleitos por seus pares, nos termos do
Regimento Interno.

Art. 17 - Fica criado, o Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, como captador e ampliador dos
recursos a serem utilizados, segundo deliberagdo do conselho,
ao qual o 6rgdo € vinculado.

Art. 18 - Compete ao Fundo Municipal:

I. Gerir os recursos or¢amentarios proprios do Municipio, ou
a ele transferidos, em beneficio para pessoas com deficiéncia
e pessoas comaltas habilidades, pelo Estado ou pela Unido;

Il Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de
convénio, ou por doagdes ao fundo;

III. Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das
pessoas com deficiéncia e pessoas comaltas habilidades, nos
termos da resolugdo do conselho;

IV. Administrar os recursos especificos para os programas de
atendimentos dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
segundo resolu¢des do conselho;

V. Gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia,

VL Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 19 - O fundo sera regulamentado por resolugdo expedida
pelo conselho, e para a execugdo dos servigos técnicos,
sobretudo contabeis, o Conselho contarda com a estrutura
municipal, conforme disposi¢do do art. 14 desta Lei.

Art. 20 - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a abrir
crédito suplementar para as despesas iniciais, decorrentes do
cumprimento desta Lei.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Belém do Brejo do Cruz, 17 de Junho de
2025.

Leomar Janio de Medeiros Maia
Prefeito Constitucional

&
&

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Rua Conego José Viana, 107 — Centro — CNPJ
08.920.126/0001-96
Belém do Brejo do Cruz-PB
Gabinete do Prefeito

22

Lei 844/2025

Dispée sobre a Criagdo do
Conselho  Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de
Belém do Brejo do Cruz
CMDPD/PB e a criacdo do
Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE BELEM DO BREJO DO
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, neste ato representado
pelo Prefeito, Sr. LEOMAR JANIO DE MEDEIROS MAIA,
no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiencia — CMDPD- Belém do Brejo do
Cruz -PB, orgdo colegiado de -cariter permanente,
consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e
articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com
Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participagao

popular nas discussdes, proposigdes, elaboracdes e auxilio
na implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas
voltadas a asseguraro pleno exercicio dos direitos da pessoa
com deficiéncia, em todas as esferas da administragdo
publica do municipio, a fim de garantir a promocdo e
protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia no municipio de Belém do Brejo
do Cruz.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des comas demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd um 6rgdo de carater deliberativo, com as
seguintes competéncias:

I — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo,
acompanhar a execucdo e fiscalizar as politicas publicas
voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a
legislacdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e
a plena inser¢do na vida socioeconOmica, politica e cultural
do Municipio;

I — formular planos, programas e projetos da politica
municipal voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as
providéncias necessarias a completa implementacdo e ao
adequado desenvolvimento destes planos, programas e
projetos;

I — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagdo e o controle popular sobre as
politicas publicas municipais para a promo¢do e inclusdo
das pessoas com deficiéncia, por meio da elabora¢do do
plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como
pela obtencdo dos recursos publicos necessarios para tais
fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das
politicas municipais de acesso a saude, a educagdo, a
assisténcia social, a habilitagdo e a reabilitagdo profissional,
ao trabalho, & cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta
or¢amentaria do Municipio, indicando ao Secretario
responsdvel pela execugdo da politica publica de
atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas
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necessdrias a consecucdo da politica formulada e do
adequado funcionamento deste Conselho;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a
Organizagdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento
as pessoas comdeficiéncia;

VI —acompanhar, mediante relatério de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da politica municipal
para inclusdo das pessoas comdeficiéncia;

V1 — propor aos poderes constituidos modificagdes nas
estruturas governamentais diretamente ligadas a protecdo e
a promoc¢do dos direitos das pessoas comdeficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de
Lei atinentes aos interesses das pessoas comdeficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes
sobre assuntos que digam respeito as pessoas com
deficiéncia;

XI — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;

XII- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XIII- pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam
submetidas por meio da Secretaria responsavel pelas
politicas publicas para as pessoas comdeficiéncia;

XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades
de prote¢do ou de atendimento as pessoas com deficiéncia
que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV - receber petigdes, denuncias, reclamagdes,
representacdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabivelis;

XVI —promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XVI — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que
visem a prevencdo de deficiéncias e a promog¢dao dos
direitos das pessoas comdeficiéncia;

XVI - receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou
de particulares todas as informagdes necessarias ao
exercicio de sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao,
acerca da administracdo e condugdo de trabalhos de
prevengdo, habilitacdo, reabilitagio e inclusdo social de

entidade particular ou publica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacao ao representante legal da entidade;

XX — avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia visando
a sua plena adequacao;

XXI — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em
processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Conferéncia Estadual , a convocacdo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da
mesma, constituindo a comissdo organizadora e o respectivo
regimento interno;

XXI - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O funcionamento do Conselho, bem como
a criagdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto
ao processo eleitoral de representantes da sociedade civil,
entre outras, serdo definidos emseu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto paritariamente por 08 (oito)
membros titulares, sendo 04 (quatro) representantes da
organiza¢do da sociedade civil e 04 (quatro) representantes
de 6rgdos governamentais, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo porigual periodo.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo entidades em quantidade
suficiente no municipio para garantir a alternancia no
Conselho, serd permitida a recondugdo por quantos periodos
se fizerem necessarios.

I — os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de
Entidades organizadas, dirctamente ligadas a defesa e
garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a
representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento
hé, pelo menos, um ano no municipio, representantes dos
seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante de Entidade que atuana area de
deficiéncia auditiva:

b) 01 (um) representante de Entidade que atuana area de
deficiéncia visual,

C) 01 (um) representante de Entidade que atuana area de
deficiéncia fisica;

d) 01 (um) representante de Entidade que atuana area de
deficiéncia intelectual;

§ 1° Nao havendo no municipio Entidades representativas
dos segmentos estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do
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inciso I, a representagdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera ser composto
por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva
area faltante, participante ativamente na defesa e garantia
dos direitos do seu segmento.

§ 2° O representante da Entidade devera preferencialmente
ser pessoa com deficiéncia; II — o Poder Executivo indicara
representantes governamentais das seguintes pastas:0l
(um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 01 (um) da Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura.

Art. 6° A eleicdo das Entidades representantes de cada
segmento, bem como das Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a
preferencialmente em Férum proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
informando o nome de seu titular e suplente.

Art. 7° Os representantes dos 6rgdos Governamentais serdo
indicados pelas Secretarias que os compde.

Art. 8 Cada representante definido no art. 5° terd um
suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia contara com uma Mesa Diretora, composta de
Presidente e Vice — Presidente.

Paradgrafo unico. O presidente e o vice-presidente serdo
eleitos entre seus membros para mandato de 02 (dois) anos,
garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil
e Governo.

Art. 10° O secretario executivo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd indicado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo
préprio Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver
vinculado, assegurard a estrutura administrativa, financeira
e de recursos humanos necessarias para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder

Executivo que, respeitando a eleicdo de que trata o artigo
6°, homologard e os nomeard por decreto, empossando-os
em até 30 (trinta) dias contados da data da eleigéo.

Art. 12° As fung¢des de membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nido serdo
remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13° Para instalagdo e composicdo do primeiro
colegiado de Conselheiros, o 6rgéo gestor responsavel pelo
CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da
publicacdo da presente lei, criard comissdo paritaria para
realizacdo de Forum proprio estabelecido no art.6°, dando-
lhe todas as condi¢des de realizacdo.

Art. 14° Fica Criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD estd vinculado diretamente ao
Secretario ou Profissional designado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera
responsavel pela deliberagdo, controle e fiscalizagdo.

§ 2° — O orcamento do FMDPD serd uma unidade
orgamentaria propria e integrard o orcamento geral do
municipio de Belém do Brejo do Cruz.

§ 3° — A aplicagdo das receitas or¢gamentarias vinculadas ao
presente Fundo sera feita por dotagdo consignada na Leido
Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos
recursos destinados a cobertura e/ou complementagdo de
planos, programas, projetos € promogdes especificas desse
setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos
obrigatérios de aplicacdo, aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, tais como:

| — registrar os recursos captados pelo Municipio,
através de convénios ou por doagdo ao Fundo;

Il — registrar os recursos orgamentirios proprios do
Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unido
em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas
com deficiéncia;

Il — liberar recursos a serem aplicados em agdes
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e beneficio das pessoas com deficiéncia, conforme o
plano de aplicag@o de recursos, aprovados pelo CMDPD.

Art. 16° Constituirdo receitas do Fundo:

| — recursos provenientes de orgdos da Unido ou do
Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados
para a Pessoa com Deficiéncia;

I1— transferéncias de recursos especialmente consignados ao
Fundo;

1l — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada,
pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes
financeiras dos recursos disponiveis;

V  —transferéncias do exterior;

— dotacdes orcamentarias da Unido, do Estado e do proprio
municipio, previstas especificamente para o atendimento
desta lei;

Vi — receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgaos
publicos e da iniciativa privada, destinados ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — valores decorrentes de multas por descumprimento
as normas e principios legais especificos a protecao,
assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infragdes,
valores e formas para aplicagdo das multas no municipio,
serdo fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo poder

executivo.
VIII — outras receitas.
IX — o saldo positivo do fundo apurado em balango no

término de cada exercicio financeiro sera transferido para o
exercicio seguinte.

Art. 17° Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

| — no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na
politica publica voltada para a pessoa com deficiéncia,
aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

I — no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de
estudos e de capacitagdo de recursos humanos necessarios a
execucdo das acdes de prevengdo, habilitacdo, reabilitagdo,
inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagdo de
oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

1l — na manutencdo da estrutura do Conselho Municipal,
bem como nos programas de capacitagdo permanente dos
Conselheiros;

IV — no custeio das eventuais atividades dos
Conselheiros, no exercicio da fungdo, excetuando-se
quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V - no apoio ao desenvolvimento e & implementagdo de
sistemas de diagnosticos, controle, acompanhamento e
avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais e
ndo governamentais voltados para a pessoa comdeficiéncia;

VI —na promog¢do de campanhas educativas, seminarios
e demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promocao e
garantia dos direitos das pessoas comdeficiéncia.

VIl — no financiamento de agdes, programas e projetos da
rede socioassistencial que atua no campo da defesa e
garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a
representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo
dos recursos do fundo para manutengdo de quaisquer outras
atividades que ndo tenham vinculagdo com as politicas de
defesa e promogcdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 18° Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados,
em conta bancaria especial designada “Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”’, que serd
movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei,
respeitando todas as demais legislacdes vigentes sobre
movimentacdo de recursos publicos.

Art. 19° Ficarda a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o envio ao CMDPD, dos extratos
bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar
neles a definicdo individualizada de receitas e despesas
efetivamente realizadas, para o controle e aprovagdo da
plenaria.
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Art. 20° A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a
financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e
Promogdes apresentados e aprovados, serda feita pelas
Instituicdes contempladas ao oOrgdo gestor, que apos
comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara
ao CMDPD para aprovacdo da mesma, em cumprimento ao
Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

Art. 21° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém do Brejo do Cruz —PB, 17 de Junho de 2025.

Leomar Janio de Medeiros Maia
Prefeito Constitucional

&

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Rua Conego José Viana, 107 — Centro — CNPJ
08.920.126/0001-96
Belém do Brejo do Cruz-PB
Gabinete do Prefeito

Lei 844/2025

Dispde sobre a Criacdo do
Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de
Belém do Brejo do Cruz
CMDPD/PB e a criacdo do
Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE BELEM DO BREJO DO
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, neste ato representado
pelo Prefeito, Sr. LEOMAR JANIO DE MEDEIROS MAIA,

no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD- Belém do Brejo do
Cruz -PB, o6rgdo colegiado de cardter permanente,
consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e
articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com
Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participagdo
popular nas discussdes, proposigdes, elaboragdes e auxilio
na implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas
voltadas a asseguraro pleno exercicio dos direitos da pessoa
com deficiéncia, em todas as esferas da administragcdo
publica do municipio, a fim de garantir a promogdo e
protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia no municipio de Belém do Brejo
do Cruz.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes comas demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera um 6rgdo de carater deliberativo, com as
seguintes competéncias:

I — avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo,
acompanhar a execucdo e fiscalizar as politicas publicas
voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a
legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e
a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e cultural
do Municipio;

I — formular planos, programas e projetos da politica
municipal voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as
providéncias necessarias & completa implementacdo e ao
adequado desenvolvimento destes planos, programas e
projetos;

I — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagdo e o controle popular sobre as
politicas publicas municipais para a promo¢do ¢ inclusdo
das pessoas com deficiéncia, por meio da elabora¢do do
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plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como
pela obtencao dos recursos publicos necessarios para tais
fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das
politicas municipais de acesso a saude, a educagdo, a
assisténcia social, a habilitacdo e a reabilitagdo profissional,
ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta
orcamentaria do Municipio, indicando ao Secretario
responsavel pela execu¢do da politica publica de
atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas
necessarias a consecucdo da politica formulada e do
adequado funcionamento deste Conselho;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a
Organizagdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento
as pessoas comdeficiéncia;

VI —acompanhar, mediante relatério de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da politica municipal
para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VI — propor aos poderes constituidos modificagdes nas
estruturas governamentais diretamente ligadas a protegdo e
a promog¢ao dos direitos das pessoas comdeficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de
Lei atinentes aos interesses das pessoas comdeficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes
sobre assuntos que digam respeito as pessoas com
deficiéncia;

XI — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;

XII- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XIII- pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam
submetidas por meio da Secretaria responsavel pelas
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades
de prote¢do ou de atendimento as pessoas com deficiéncia
que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV - receber peticdes, denuncias, reclamagdes,
representacdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI —promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVI — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que
visem a prevencdo de deficiéncias e a promoc¢do dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

XVTI — receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou
de particulares todas as informagdes necessarias ao
exercicio de sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacéo,
acerca da administragdo ¢ condugdo de trabalhos de
prevencdo, habilitagdo, reabilitagio e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacdo ao representante legal da entidade;

XX — avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de
atendimento especializado a pessoa comdeficiéncia visando
a sua plena adequacao;

XXI — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em
processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Conferéncia Estadual , a convocacdo de Conferéncia
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da
mesma, constituindo a comiss@o organizadora e o respectivo
regimento interno;

XXI - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O funcionamento do Conselho, bem como
a criagdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto
ao processo eleitoral de representantes da sociedade civil,
entre outras, serdo definidos emseu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto paritariamente por 08 (oito)
membros titulares, sendo 04 (quatro) representantes da
organizacdo da sociedade civil e 04 (quatro) representantes
de 6rgdos governamentais, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo porigual periodo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo entidades em quantidade
suficiente no municipio para garantir a alternancia no
Conselho, serd permitida a reconducao por quantos periodos
se fizerem necessarios.

I — os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de
Entidades organizadas, diretamente ligadas a defesa e
garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a
representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento
ha, pelo menos, um ano no municipio, representantes dos
seguintes segmentos:
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a) 0l (um) representante de Entidade que atua na area de
deficiéncia auditiva:

b) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de
deficiéncia visual;

c) 0l (um) representante de Entidade que atua na area de
deficiéncia fisica;

d) 0l (um) representante de Entidade que atua na area de
deficiéncia intelectual;

§ 1° Nao havendo no municipio Entidades representativas
dos segmentos estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do
inciso I, a representagdio no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera ser composto
por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva
area faltante, participante ativamente na defesa e garantia
dos direitos do seu segmento.

§ 2° O representante da Entidade devera preferencialmente
ser pessoa com deficiéncia; II — o Poder Executivo indicara
representantes governamentais das seguintes pastas:0l
(um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;

I"l- 01 (um) da Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura.

Art. 6° A eleicdo das Entidades representantes de cada
segmento, bem como das Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a
preferencialmente em Forum proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiard ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
informando o nome de seu titular e suplente.

Art. 7° Os representantes dos 6rgdos Governamentais serdo
indicados pelas Secretarias que os compde.

Art. 8 Cada representante definido no art. 5° terd um
suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia contarda com uma Mesa Diretora, composta de
Presidente e Vice — Presidente.

Paragrafo unico. O presidente ¢ o vice-presidente serdo
eleitos entre seus membros para mandato de 02 (dois) anos,
garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil
e Governo.

Art. 10° O secretario executivo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd indicado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo
proprio Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver
vinculado, assegurard a estrutura administrativa, financeira
e de recursos humanos necessarias para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder
Executivo que, respeitando a elei¢do de que trata o artigo
6°, homologard e os nomeard por decreto, empossando-os
em até 30 (trinta) dias contados da data da eleicdo.

Art. 12° As func¢des de membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nado serdo
remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13° Para instalagdo e composicdo do primeiro
colegiado de Conselheiros, o 6rgéo gestor responsavel pelo
CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da
publicacdo da presente lei, criard comissdo paritaria para
realizacdo de Forum proprio estabelecido no art.6°, dando-
lIhe todas as condi¢des de realizagdo.

Art. 14° Fica Criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD esta vinculado diretamente ao
Secretario ou Profissional designado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera
responsavel pela deliberagdo, controle e fiscalizagdo.

§ 2° — O orcamento do FMDPD sera uma unidade
orgamentaria propria e integrard o orcamento geral do
municipio de Belém do Brejo do Cruz.

§ 3° — A aplicagdo das receitas orgamentarias vinculadas ao
presente Fundo sera feita por dotagdo consignada na Leido
Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos
recursos destinados a cobertura e/ou complementagdo de
planos, programas, projetos e promogdes especificas desse
setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos
obrigatérios de aplicagdo, aprovados pelo Conselho
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, tais como:

v — registrar os recursos captados pelo Municipio,
através de convénios ou por doa¢do ao Fundo;

V - registrar os recursos orgamentarios proprios do
Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unido
em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas
com deficiéncia;

VI - liberar recursos a serem aplicados em agdes
e beneficio das pessoas com deficiéncia, conforme o
plano de aplica¢do de recursos, aprovados pelo CMDPD.

Art. 16° Constituirdo receitas do Fundo:

X — recursos provenientes de o6rgdos da Unido ou do
Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados
para a Pessoa com Deficiéncia;

X1 —transferéncias de recursos especialmente consignados ao
Fundo;

X1l — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada,
pessoas fisicas ou juridicas;

X1 — rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes
financeiras dos recursos disponiveis;

X1V — transferéncias do exterior;

XV — dotagdes orcamentarias da Unido, do Estado
e do proprio municipio, previstas especificamente
para o atendimento desta lei;

XVI — receitas de acordos, convénios e ajustes com
orgdos publicos e da iniciativa privada, destinados ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XVII — valores decorrentes de multas por descumprimento
as normas e principios legais especificos a protecdo,
assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infragdes,
valores e formas para aplicagdo das multas no municipio,

serdo fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo poder
executivo.

XVIIl  — outras receitas.

XIX — o saldo positivo do fundo apurado em balango no
término de cada exercicio financeiro sera transferido para o
exercicio seguinte.

Art. 17° Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

VIl — no apoio ao desenvolvimento das agdes
priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com
deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma
da lei vigente;

IX — no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de
estudos e de capacitagdo de recursos humanos necessarios a
execucdo das agdes de prevencdo, habilitagdo, reabilitacao,
inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparacao
de oportunidade em favor da pessoa comdeficiéncia;

X — na manuteng¢do da estrutura do Conselho Municipal,
bem como nos programas de capacitacdo permanente dos
Conselheiros;

Xl — no custeio das eventuais atividades dos
Conselheiros, no exercicio da funcdo, excetuando-se
quaisquer remuneragdes de carater laboral,

XIl' — no apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de
sistemas de diagnosticos, controle, acompanhamento e
avaliacdo de politicas publicas, programas governamentais e
ndo governamentais voltados para a pessoa comdeficiéncia;

X1 — na promogdo de campanhas educativas, seminarios
e demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promogédo e
garantia dos direitos das pessoas comdeficiéncia.

X1V - no financiamento de a¢des, programas ¢ projetos da
rede socioassistencial que atua no campo da defesa e
garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a
representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia;

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo
dos recursos do fundo para manuten¢do de quaisquer outras
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atividades que ndo tenham vinculagcdo com as politicas de
defesa e promocao dos direitos das pessoas comdeficiéncia.

Art. 18° Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados,
em conta bancaria especial designada “Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que serad
movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei,
respeitando todas as demais legislagdes vigentes sobre
movimenta¢do de recursos publicos.

Art. 19° Ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o envio ao CMDPD, dos extratos
bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar
neles a definicdo individualizada de receitas e despesas
efetivamente realizadas, para o controle e aprovagdo da
plenéria.

Art. 20° A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a
financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e
Promogdes apresentados e aprovados, serda feita pelas
Instituicdes contempladas ao Orgdo gestor, que apos
comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara
ao CMDPD para aprovacdo da mesma, em cumprimento ao
Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

Art. 21° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém do Brejo do Cruz —PB, 17 de Junho de 2025.

Leomar Janio de Medeiros Maia
Prefeito Constitucional

2 {o‘
ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Rua Conego José Viana, 107 — Centro — CNPJ
08.920.126/0001-96
Belém do Brejo do Cruz-PB
Gabinete do Prefeito

Lei 845/2025

DISCIPLINA O PLANO DE

CUSTEIO DO IPM -
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE BELEM DO BREJO DO
CRUZ, POR MEIO DA
FIXACAO DAS ALIQUOTAS
DE CONTRIBUICAO
SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Belém do Brejo
do Cruz-PB, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por meio da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Casa
Legislativa aprovou e eu sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o plano de amortizagao
destinado ao equacionamento do déficit atuarial do municipio
de Belém do Brejo do Cruz, tendo como embasamento o
Relatério de Avaliagdo Atuarial elaborado para atendimento
do exercicio de 2025, mediante aliquotas de contribuigdo
suplementar, nos termos da tabela a seguir:

N° ANO ALIQUOTA
01 2025 36,00
02 2026 36,50
03 2027 37,00
04 2028 38,00
05 2029 38,00
06 2030 38,00
07 2031 38,00
08 2032 38,00
09 2033 38,00
10 2034 38,00
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1" 2035 38,00 35 2059 38,00
12 2036 38,00
13 2037 38,00 § 1°. As aliquotas de custo suplementar deverdo acompanhar
0 que aponta a avaliagdo atuarial, devendo ser revista
14 2038 38,00
anualmente.
15 2039 38,00 § 2° A incidéncia de cada valor da tabela se dara do més de
16 2040 38,00 janeiro do ano-base de competéncia até dezembro do mesmo
ano.
17 2041 38,00
§ 3°. O plano atuarial tera duragdo de 35 (trinta e cinco) anos.
18 2042 38,00
Art. 2° FEsta Lei entrard em vigor no primeiro dia do quarto
19 2043 38,00 R L
més subsequente ao da data de sua publicagao.
20 2044 38,00 Art. 3° Fica revogada a Lei n® 466 de 12 de setembro de
21 2045 38,00 2011, a Lei n® 761 de 03 de margo de 2021 e demais
disposi¢des em contrario.
22 2046 38,00
23 2047 38,00
Belém do Brejo do Cruz — PB, 17 de junho de 2025.
24 2048 38,00
25 2049 38,00 Leomar Jinio de Medeiros Maia
Prefeito Constitucional
26 2050 38,00
27 2051 38,00 @%@ -4
28 2052 38,00 N
ESTADO DA PARAIBA
29 2053 38,00 Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Rua Cbnego José Viana, 107 — Centro — CNPJ
30 2054 38,00 08.920.126/0001-96
Belém do Brejo do Cruz-PB
31 2055 38,00 Gabinete do Prefeito
32 2056 38,00
Lei 846/2025
33 2057 38,00
34 2058 38,00
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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

Instituido Pela Lei Municipal n® 100 de 04 de Marco de 1976

BELEM DO BREJO DO CRUZ/PARAIBA QUARTA-FEIRA 18 DE JUNHO DE 2025/ANO XLVI - EDICAO 1342

INSTITUL O PROGRAMA
VOLUNTARIO DE APOIO
ESCOLAR EM BELEM DO
BREJO DO CRUZ, CRIANDO
BOLSA AUXILIO PARA OS
PARTICIPANTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa VWluntdrio de Apoio
Escolar, no ambito da Secretaria de Educagdo do Municipio
de Belém do Brejo do Cruz, destinado a selecdo de
voluntarios para auxiliar estudantes com deficiéncia na
realizacdo de suas atividades escolares, como também, de
alimentacdo, higiene, locomog¢do e¢ demais que se fizerem

necessarias.

§ 1° O presente programa abrange todos os niveis e
modalidades de ensino ofertados pela Rede Municipal de

Ensino.

§ 2°% O Poder Executivo Municipal disciplinara, através de
Decreto, a carga horaria e atribuigdes que tratam os servigos

do caput do presente artigo.

Art. 2° - O servigo voluntario previsto nesta Lei ndo gera
vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista

ou previdencidria, conforme Lei 9.608/1998.

Art. 3° - O servigo voluntario sera efetivado com assinatura
de Termo de Adesdo, realizado entre a Secretaria de

Educacio e do responsavel pelo apoio escolar voluntario.

Art. 4° - A selecdo dos responsaveis pelo servigo de apoio
escolar voluntario serd precedida de Processo Seletivo

Curricular.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal
disciplinara, através de Decreto, os critérios de sele¢do que

trata o caput do presente artigo.

Art. 5° - Os participantes que prestardo os servigos de apoio
escolar voluntario, receberdo bolsa-auxilio de natureza
indenizatoria de R$ 760,00 (setecentos ¢ sessenta reais)
mensais, por turno, para ressarcimento das despesas com

transporte e alimentacao.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias e/ou
existentes, consignadas no orcamento vigente, suplementadas

se necessarias, inclusive nos orgamentos futuros.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se disposicdes em contrario.

Belém do Brejo do Cruz-PB, 17 de junho de 2025.

LEOMAR JANIO DE MEDEIROS MAIA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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